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RESOLUCION
Resolucién n°: 2468/2025
Fecha Resolucién: 26/08/2025

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SOBRE CONVOCATORIA Y APROBACION DE LAS BASES PARA LA SELECCION
POR CONCURSO-OPOSICION DE | TECNICO/A INFORMATICO/A (PERSONAL LABORAL FIjO)
DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

Exp.Moad n.° 2025/0EP_01/000011

Antecedentes de Hecho

Teniendo prevista la provision en propiedad de 1 plaza de Personal Laboral Fijo, TECNICO/A INFORMATICO/A, Grupo C,
Subgrupo C1y vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucién n.° 1393/2022 de fecha 16 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla n.° 117 de fecha 24 de mayo de 2022.

Fundamentos de Derecho

En virtud del articulo 21.1.g de la Ley 7/19/5, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de las facultades que
me han sido conferidas mediante Resolucién de Alcaldia nimero 2063/2023 de fecha 20-06-2023,

RESUELVO

Primero.- Convocar las pruebas selectivas para la seleccion de 1 plaza de Personal Laboral Fijo, TECNICO/A
INFORMATICOI/A, Grupo C, Subgrupo C1 y vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, que se incluye en la Oferta Pablica
de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucién n.° 1393/2022 de fecha 16 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 117 de fecha 24 de mayo de 2022.

Segundo.- Aprobar las Bases que a continuacion se detallan, las cuales han de regir esta convocatoria y ordenar su

publicacién en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento https://sedemarchena.dipusevilla.es, Web Municipal,
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Asimismo, un extracto de la Convocatoria se publicaré en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el cbmputo del plazo de presentacion de instancias.

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE TECNICO/A INFORMATICO/A (PERSONAL LABORAL)
DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.
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PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo

correspondiente al ejercicio del afio 2.022, aprobada por Resolucién de Alcaldia n.° 1393/2022 de fecha 16/05/2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 117 de fecha 24/05/2022, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la Plaza

Técnico/a Informético/a

Tipo Personal Laboral Fijo
Grupo, subgrupo C1
Complemento de destino 18
N° de vacantes 1

O.E.P. publicada en B.O.P.
Funciones encomendadas
Sistema de seleccién
Titulaciones de acceso

Derechos de examen

2022 (BOP n.° 117 de fecha 24/05/2021)
Las que se descibren en la base 1.2.
CONCURSO-OPOSICION
Las indicadas en la base 3.1 e)

19,50 €

1.2 Funciones encomendadas.

De manera meramente enunciativa y no limitativa, sus funciones pueden concretarse en las siguientes:

Generales:

Responsabilizarse de la gestion, desarrollo y supervision de los recursos informaticos del Ayuntamiento.

Servir de soporte informético integral a la totalidad de los servicios municipales, incluido el servicio de atencién a la
ciudadania.

Servir de interlocutor técnico para las empresas externas que intervengan en el
responsabilizandose del control para la correcta y puntual ejecucion de los trabajos.

Emitir informes con propuestas y programas de actuacion para la adaptacién y modernizacién continua de los
servicios municipales a las nuevas tecnologias.

Velar por la incorporacién de nuevas tecnologias, equipamientos y servicios que mejoren las capacidades de servicio
y de gestion de la atencién a la ciudadania.

Cualesquiera otros cometidos atribuidos por la Alcaldia o Concejal/a en quien delegue relacionada con las funciones
de Técnico/a Informético/a.

sistema informatico,

Administracion de sistemas:

Administracion de servidores de datos, aplicaciones, correos, sistemas operativos, redes, dominios, base de datos y
demas recursos informaticos del Ayuntamiento.

Controlar licencias y contratos de mantenimiento.

Planificar las necesidades y supervision de la instalacion de nuevos equipos, periféricos y aplicaciones.

Disefiar e implementar planes de contingencias y de recuperacién de datos ante eventuales situaciones de desastre.
Planificar y asegurar la realizacién de copias de seguridad.

Realizar y actualizar el inventario informatico del Ayuntamiento.

Supervisar y gestionar infraestructuras de telecomunicaciones municipales.

Asesorar en la contratacién de servicios de telefonia y telecomunicaciones.

Supervisar los sistemas audiovisuales municipales.

Supervisar aquellos componentes de los sistemas de acceso, control horario y video-vigilancia que requieran de
recursos del departamento de informatica.

Elaboracién de Pliegos de condiciones de adquisicion de equipos informaticos, redes, sistemas de seguridad y
cualquier otro dispositivo relacionado con las funciones anteriormente descritas.

Desarrollo:
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Asistencia técnica al Ayuntamiento en materia de paginas webs municipales.

Emisién de informes con propuestas y programas de actuacién para el desarrollo y la implantacién de nuevas
aplicaciones o para la adaptacién de aplicaciones comerciales.

Disefio y supervision del despliegue de aplicativos ofimaticos para la automatizacion de tareas y mantenimiento del
aplicativo de expedientes municipales.

Implementacién de politicas y procedimientos en el &mbito de los sistemas de informacién, tales como las politicas de
seguridad informacion, proteccion de datos, seguridad de comunicaciones, licencias, proteccién contra malware, etc.
Gestionar el mantenimiento de los equipos informaticos junto con los proveedores y supervisar la resolucion de
problemas por parte de los servicios técnicos externos de software.

Atencién al usuario:

Disefiar y poner en marcha junto con los responsables de cada departamento los planes de formacion para los
usuarios de los sistemas informéticos del Ayuntamiento.

Realizar el plan de comunicacién interno para asegurar la implicacién y colaboracién de los diferentes servicios
municipales en la utilizacién de nuevas herramientas para la gestién administrativa.

Administracion electrénica y atencién al ciudadano:

Responsabilizarse de la implantacion y desarrollo de los servicios de Administracion Electronica, incluidos los servicios
de atencién a la ciudadania.

Determinar el programa de necesidades y requerimientos que permita configurar el conjunto de aplicativos y servicios
tecnolégicos precisos para poner en marcha los servicios de Administracién Electrénica, sus caracteristicas
principales, sus interrelaciones funcionales, y sus peculiaridades en funcién de los canales por los que deban
ofrecerse.

Gestionar las contrataciones o convenios precisos para disponer de las nuevas aplicaciones y servicios.

Gestionar las asistencias técnicas externas o realizar directamente los trabajos para el desarrollo de las soluciones de
integracion entre aplicaciones, nuevas y preexistentes, de desarrollo propio o contratadas.

Planificar el proceso de implantacion de las aplicaciones, gestionando y desarrollando si es preciso, las interrelaciones
entre las bases de datos del Sistema de Informacién preexistente y las de las nuevas aplicaciones y servicios,
garantizando la coherencia e integridad del Sistema de Informacién ampliado resultante.

Colaborar en la elaboracién del plan de comunicacién externo dirigido a la ciudadania.

Desarrollar o gestionar la provision de modificaciones y nuevas funcionalidades requeridas por los responsables de la
atencion ciudadana.

Gestionar, de acuerdo con las directrices de Organizacion, la incorporacion al canal electrénico de los nuevos tramites
que precise la Institucion, garantizando siempre la integracion y coherencia entre canales.

Colaborar en los procesos de normalizacion, simplificacién y reingenieria de los circuitos de tramitacion.

Gestionar los sistemas de securizacion de la Sede Electroénica.

Gestionar los sistemas y servicios de interoperabilidad electrénica, tanto con las instituciones autonémicas como
estatales (servicios SCSP).

Planificar y realizar las acciones de formacién propias para mantenerse actualizado en las tecnologias relacionadas
con su puesto de trabajo.

SEGUNDA .- Legislacion Aplicable.

Seran de aplicacion a esta convocatoria:

Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Y demas legislacion aplicable y las Bases de la presente convocatoria.
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Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los Principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como de publicidad,
transparencia, independencia e imparcialidad, de acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espafiola de 1978.

TERCERA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

3.1. Para poder participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, de acuerdo con lo establecido en los articulos
56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

€. Poseer la titulacién exigida o en condiciones de obtenerla en la fecha de expiracién del plazo de admisiéon de
instancias.

Estar en posesion de algunos de los Titulos:
-Ciclo formativo Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informéticos en Red

-Ciclo formativo Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, s6lo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional con caracter general (titulos oficiales y extranjeros debidamente legalizados y homologados), debiendo
citarse por ellla aspirante, en el caso de equivalencia de titulacién, la disposicién en la que se establece la misma y, en su
caso, el BOE en que se publica. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el Titulo antes de que termine el
plazo de presentacion de instancias debera presentar Certificado acreditativo de haber superado los estudios conducentes a la
obtencién del mismo y del abono de los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de las correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa
que resulte de aplicacion a tal efecto. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

f. haber abonado la tasa correspondiente.

3.2. Todos estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el tltimo dia del plazo de presentacién de instancias.

CUARTA.- Turno de Reserva.

No cabe la reserva de plazas por el turno de discapacidad al tratarse de una Unica plaza ofertada.

QUINTA.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.
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5.1. En base a lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Marchena (https./sedemarchena.dipusevilla.es), mediante modelo previsto en el Anexo I,
requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, junto con la documentacion requerida para ser admitidos/as, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

5.2. Junto al Anexo I, debidamente cumplimentado se habra de presentar la acreditacion del pago de las Tasas por derecho

de examen por importe de 19,50 €, que se hara efectivo mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento de Marchena CCC
ES8821030716900060000045, en el que hara constar nombre, DNI y plaza o puesto al que opta.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del trdmite de presentacion
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Proceder4, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucion de la tasa que hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho
imponible (la presentacién de la solicitud) se constate abono de mayor cuantia a la exigida en las presentes bases o se abone
fuera de plazo.

La exclusién definitiva del proceso selectivo de algln aspirante o la no presentacion a la realizacién de los ejercicios, no dara
lugar a la devolucién del importe abonado.

5.3. Asimismo, junto a la solicitud se incorporara el Documento Nacional de Identidad o Nimero de Identificacion de Extranjero
y documentacioén que acredite la titulacién exigida para la participacion en el presente proceso selectivo.

5.4. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Tablén de
Anuncios en la sede electronica de este Ayuntamiento: https://sedemarchena.dipusevilla.es/. Un extracto de la convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de
presentacion de instancias.

5.5. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos. A tal efecto, los titulares de datos personales
podran consultar la politica de privacidad y proteccién de datos y ser informados de sus derechos en la siguiente direccién
electrénica: https://www.marchena.es/index.php/registro-de-actividades-de-tratamiento

SEXTA.- Admisién de Aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la publicacion del listado provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusion, sefialando un plazo de 10 dias habiles para subsanar los posibles defectos que hayan
motivado la exclusién u omisién del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables, a tenor de lo dispuesto en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicha
publicacioén se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Marchena y en la
Web Municipal.
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En caso de no presentarse ninguna, seran definitivamente excluidas de la participacién en el proceso selectivo y dicha lista
quedara elevada a definitiva.

6.2. Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

6.3. Vistas las alegaciones presentadas, se procedera a dictar Resolucién con la relacién definitiva de admitidos y excluidos,
que, igualmente seré objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento https://sedemarchena.dipusevilla.es/. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora
y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal de Seleccién.

6.4. El llamamiento para posteriores ejercicios se har4 mediante la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://sedemarchena.dipusevilla.es/. En este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas

deberan hacerse publicos por el o6rgano de seleccibn en la sede electronica del Ayuntamiento

https://sedemarchena.dipusevilla.es/, con 48 horas, al menos, de antelacién al comienzo de este.

6.5. Cualquier decisién que adopte el Tribunal de Seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de
las pruebas selectivas, se expondra en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Marchena
https://sedemarchena.dipusevilla.es/, bastando dicha exposicién, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los
efectos.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion.

SEPTIMA.- Tribunal de Selecci6n.

7.1. Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. A tal
efecto podra requerirse la asistencia de funcionarios de carrera de otras administraciones. La pertenencia a los érganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

7.2. El Tribunal calificador estar4d compuesto por un Presidente/a y tres vocales, asi como de un Secretario/a que levantara
Acta de las sesiones de este 6rgano colegiado. El Tribunal no podréa constituirse ni actual validamente si no se hallan presente
al menos tres de sus miembros y siempre que asistan la Presidencia y Secretaria del mismo.

7.3. El Tribunal podréa disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

7.4. El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando
la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
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7.5. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal ser& de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.

OCTAVA.- Procedimiento de Seleccién.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una fase de oposicion, a través de la realizacion de tres ejercicios
y una fase concurso de méritos previa a la fase de oposicion. La puntuacién maxima del procedimiento de seleccién sera de 10
puntos.

No seran objeto de baremacion los méritos aportados por aquellas personas aspirantes que no hubieren superado los tres
ejercicios de la fase de oposicion.

8.1. FASE OPOSICION

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase de oposicién sera previa a la fase de
concurso y consistird en la realizacion de tres ejercicios de aptitud obligatorios que se indican a continuacién y que tendran
caracter eliminatorio. Sera valorada con un maximo de 6 puntos.

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, de las cuales sélo una seré la correcta, en relacion con las materias integradas en el programa que figura en el
Anexo | de las presentes bases. Igualmente se incluiran 5 preguntas de reserva que Unicamente surtirdn efectos en caso de
anulacion de alguna de las 60 preguntas principales, por orden de numeracion.

Tendra una duracién maxima de noventa minutos. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,04166 puntos.
Las preguntas no contestadas no puntuaran ni penalizaran y las contestadas erroneamente restaran 0,01388 puntos.

La puntuaciéon maxima a obtener en este ejercicio sera de 2,5 puntos. La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos
decimales.

No obstante lo anterior, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un mejor desarrollo de su
cometido, queda facultado para la determinacién, con anterioridad a la identificacién de los/as participantes, del nimero de
aciertos netos, es decir, aciertos menos nimero de errores dividido entre tres, necesario para superar el ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: La realizacién del ejercicio practico de la fase de oposicién tendrd como objetivo comprobar la
preparacion de los aspirantes en relacién al puesto de trabajo a desempefiar, es decir, comprobar el nivel de capacitacién de
los/as aspirantes y valorar si tiene las competencias necesarias para la practica profesional, utilizando las
herramientas/aplicaciones propias de su oficio.

Consistird en el desarrollo practico por escrito o mediante herramientas y/o aplicaciones informéaticas o contestacion de
preguntas practicas, durante el tiempo maximo que determine el Tribunal, de una o varias pruebas practicas que planteara el
Tribunal, relacionada directamente con las funciones a la plaza convocada, asi como relacionadas con las materias especificas
comprendidas en el Anexo | de las presentes bases. Este ejercicio se valorard a través de un conjunto de criterios técnicos,
valorandose el grado de complejidad, autonomia y responsabilidad necesarios para desarrollar el ejercicio practico.

Se calificara de 0 a 2,5 puntos. La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.
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No obstante lo anterior, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un mejor desarrollo de su
cometido, queda facultado para la determinacion, con anterioridad a la identificacion de los/as participantes, la calificacion a
obtener para superar el ejercicio.

TERCER EJERCICIO: Consistira en una entrevista curricular en la que el Tribunal podré interrogar a los participantes sobre su
experiencia y méritos en relacién a las funciones propias a desempefiar.

El tercer ejercicio tendr& una duracién méaxima de 15 minutos y se calificara de 0 a 1 punto.

El temario que regula las materias propias de las presentes bases, se contiene en el Anexo | de las mismas.

8.2. FASE CONCURSO: Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistird en la valoracion de los méritos
acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con la
valoracion de los siguientes méritos, con una puntuacién de 4 puntos.

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicién, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo.

A) Experiencia: hasta un maximo de 2 puntos:

1. Por haber prestado servicios como TECNICO/A INFORMATICO/A en la Administracién Local. 0,02777 puntos por mes completo o
fraccion superior a 15 dias.

2. Por haber prestado servicios como TECNICO/A INFORMATICO/A en cualquier otra | 0,02083 puntos por mes completo o
Administracién Publica. fraccion superior a 15 dias.

3. Por haber presado serviciose como TECNICO/A INFORMATICO/A en la empresa privada o | 0,01666 puntos por mes completo o
como profesional liberal. fraccion superior a 15 dias.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

No se tendran en cuenta, en ningln caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacién funcionarial o contratacion
laboral.

En caso de simultanear actividades en el mismo periodo, sélo se puntuara una de ellas, la experiencia méas valorada segun los
apartados anteriores.

La prestacion de servicios mediante relacién funcionarial o contratacion laboral en la Administracion Puablica se acreditara
preferentemente mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la misma, en el que debera constar la denominacién
del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo; o mediante copias de los contratos o cualquier otro documento que
acredite fehacientemente el mérito alegado. Ademas, en todo caso serd necesario aportar informe de vida laboral emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad social.

La prestacion de servicios mediante contratacion laboral en la empresa privada se acreditard mediante copias de los contratos
de trabajos, néminas o cualquier otro medio que acredite la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado.
Ademas, en todo caso sera necesario aportar informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad social.
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La prestacion de servicios como profesional liberal se acreditara mediante la presentaciéon del modelo 036 declaracion censal
(alta en actividad relacionada con el puesto) y en todo caso serd necesario aportar informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

B) Formacién, hasta un maximo de 2 puntos:

1. Por poseer estudios superiores de Diplomaturas, Licenciaturas o Grados, adicional al exigido
para el acceso. A tal efecto, se considerara relacionada con la plaza objeto de la misma,
siempre que verse sobre alguna de las materias especificas previstas en el Anexo | de las | 1 punto
bases. (solo sera objeto de valoracién un solo titulo). No seré objeto de valoracion la titulacion
exigida como requisito para acceder a la misma.

2. Por cada hora de curso/jornada relacionado con las materias previstas en el Anexo | de las | Hasta un méaximo de 1 punto

bases. Queda al criterio del Tribunal determinar la adecuacion real del curso al puesto de + Cursos de menos de 10 horas

trabajo convocado. no se valoraran.

¢ Cursos de 11 a 19 horas:
0,125

¢ Cursos de 20 a 39 horas:
0,130 puntos.

¢ Cursos de 40 a 100 horas:
0,25 puntos.

¢ Cursos de 101 a 299 horas:
0,50 puntos.

La titulacion académica, alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la plaza convocada, se justificara con
copia del titulo o certificado acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

Los cursos/jornadas de formacion se acreditaran mediante copia del diploma o certificado acreditativo de aprovechamiento o
asistencia. En estos deberan figurar la duracién, no valorandose en caso de que no aparezca el nimero de horas. Unicamente
se valoraran los que estén debidamente homologados o bien impartidos por Centros Oficiales o Instituciones Publicas, siempre
que tengan relacion directa con el puesto a ocupar.

NOVENA.- Calificacion.

9.1. La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar la suma de todas las notas obtenidas en fase de oposicion.

9.2. En caso de empate en la puntuacion, y a efectos de establecer el orden de los aspirantes en el proceso selectivo, se
dirimira de la siguiente manera y prelacion:

- La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
- La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

- La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
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- La mayor puntuacioén obtenida en el primer ejercicio.

- La mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

- En caso de persistir el empate, se realizara sorteo publico.

DECIMA.- Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Contratacion.

10.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, se hara publica la relaciéon de aspirantes aprobados por el orden de puntuacion
alcanzada, sumadas las puntuaciones de oposicién y la puntuacién del concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en
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cada uno de ellos y expresion de la puntuacién definitiva.

10.2. El orden de prelacion de los aspirantes en la lista provisional de aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion.
La publicacién tendra lugar por espacio de diez dias habiles, al objeto de que, por los interesados se formulen las alegaciones
que estimen convenientes. Las alegaciones seran resueltas por el Tribunal, quien elevara a definitiva la relacion de candidatos,
lo cual se producird automaticamente en el supuesto de que no se presentara alegacién alguna en el plazo indicado.
Posteriormente, elevara al Organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta del aspirante para su contratacién como

laboral fijo.

10.3. El Tribunal no podré proponer el acceso a la condicién de funcionario/a (en este caso laboral) de un nimero superior al
de la plaza convocada.

10.4. El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, mediante certificados y/o titulos originales para su cotejo, dentro
del plazo de veinte dias habiles desde que se publique la propuesta del aspirante para su contratacion, las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

10.5. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.6. La resolucién de contratacion serd adoptada por la Alcaldia o Concejal Delegado a favor del aspirante propuesto por el
Tribunal, en el término de un mes a contar desde la expiracién del plazo de los 20 dias habiles indicados anteriormente.

10.7. La contratacién como laboral fijo se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://sedemarchena.dipusevilla.es/. Una vez publicado la contratacion, el/la candidato/a debera firmar el acta
de toma de posesién e incorporarse en el plazo maximo de un mes. Asimismo, se pondra en conocimiento del registro de
personal correspondiente a los efectos que procedan.

UNDECIMA.- Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

DUODECIMA: Constitucién de Bolsa de Empleo.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal deberé elaborar una relacién complementaria (Bolsa de Trabajo) donde figuraran
los/as aspirantes que hayan pasado el proceso selectivo y que no hayan obtenido la plaza, ordenados por orden de puntuacién
y que servird para cubrir lo supuestos de cese, baja, renuncia, sustituciéon o cualquier otra circunstancia que haga necesaria la
cobertura de la plaza de la misma categoria objeto de la convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera teniendo en cuenta la puntuacion definitiva obtenida, ordenada
de mayor a menor.

El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

Las personas incluidas en la misma tendran que presentar los datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
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La bolsa tendra una vigencia de tres afios desde su elevacion a definitiva. Con anterioridad a la finalizacién de su vigencia, y en
ausencia de nueva bolsa de empleo, la Corporacién podra, de manera justificada y motivada, prorrogar su vigencia en tanto en
cuanto no exista otra bolsa que la sustituya, y sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Gnicamente seran titulares de una expectativa de derecho, debiéndose
autorizar expresamente por los 6rganos municipales el recurso a esta bolsa de empleo para atender necesidades de
contratacion.

a) Procedimiento general.

La Unidad de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marchena remitira la notificacion de la oferta de trabajo. Debera darse

contestacién de la oferta en un plazo méximo de 1 dias hébiles desde la recepcién de la comunicacién, mediante escrito
presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de Marchena, mediante un correo electrénico a la direccién
recursoshumanos@marchena.org o, en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

b) Procedimiento de urgencia.

La Unidad de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marchena se pondra en contacto telefénico con la persona interesada,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefonicas en diferentes
horas y en el mismo dia. Si no hubiese respuesta, se le mandara a la persona interesada un correo electrénico en un plazo de
24 horas.

La persona interesada deberéd dar una contestacién a la oferta de empleo en el plazo méximo de 24 horas, personandose en
las dependencias del Ayuntamiento de Marchena.

En el caso de que no se pueda localizar al aspirante se procedera al llamamiento del siguiente de la lista, permaneciendo en la
misma posicién que tenfa adjudicada originariamente, la persona no localizada.

La persona interesada que integrada en la lista de espera sea llamada para cubrir una necesidad y alegue y justifique la
imposibilidad de incorporacién efectiva por estar trabajando, de baja laboral o ejercicio de cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo, continuara en la lista de espera en misma posicién que ocupaba inicialmente, si bien, no sera activado en
la lista y llamada para una nueva oferta hasta que la propia persona interesada comunique de forma fehaciente al
Ayuntamiento de Marchena que esta disponible por haberse modificado la causa que aleg6 para no aceptar la oferta de
trabajo.

La persona interesada que no pueda acreditar la imposibilidad de incorporacién efectiva en los términos anteriores, quedara
relegada a la Gltima posicion de la bolsa.

Las causas deberan ser debidas y suficientemente justificadas para que sean tenidas en cuenta, conforme con el estudio y
valoracion de la Unidad de Recursos Humanos.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

12.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

12.3. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO 1.

TEMARIO TECNICO/A INFORMATICO

PARTE GENERAL.:

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Espafia como Estado Social y Democréatico de Derecho.
La reforma constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos fundamentales.
3. Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El
Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la Justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de
Planta Judicial. El Consejo general del Poder Judicial.

7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion. Funciones del
Tribunal Constitucional.

8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

9. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las entidades locales.

10. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacion politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

11. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios. Las
decisiones, recomendaciones y dictdimenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y entidades locales.

12. La Administraciéon Publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracién. Potestades regladas y
discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

13. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.2
de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales. El ordenamiento juridico-administrativo. El
reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria.

14. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar
y representacion. La identificaciéon de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

15. Los oérganos administrativos: concepto. Creacién y supresiéon de 6rganos administrativos en la Ley 40/2015. La
competencia: concepto. Delegacién y avocacion de competencias. La encomienda de gestion. La delegacion de firma. Los
érganos colegiados de las administraciones publicas: regulacion
basica en la Ley 40/2015.

16. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

17. El derecho de acceso a la informacién pulblica. La Proteccién de datos de caracter personal.

PARTE ESPECIFICA:
1. La sociedad de la informacién. Identidad y firma electrénica: régimen juridico. EI DNI electrénico.
2. Las Plataformas de la Administracion Local. Funcionamiento y tramites a realizar a través de las mismas. MOAD, Sical,

Decret@, Portafirma Diputacién, Epadron, Plataforma Contratos Sector PUblico, Plataforma del Ministerio-Rendicion de
cuentas (Autoriza), Base Nacional de Subvenciones y SIUSS (Sistema de Informacién de Usuarios de los Servicios Sociales) y

otras: SILTRA y GEScontrat@.

3. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa de desarrollo. La gestion electronica de los

Diputacion
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electrénicos. Esquema Nacional de Seguridad y de
Interoperabilidad. Normas técnicas de Interoperabilidad.

4. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones publicas: sedes electronicas, canales y puntos de acceso,
identificacion y autenticacion. Infraestructuras y servicios comunes en materia de administracion electrénica.

5. Informética basica. Representacién y comunicacién de la informacion: elementos constitutivos de un sistema de informacion.
Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de los equipos microinforméticos.

6. Periféricos: conectividad y administracién. Elementos de impresién. Elementos de almacenamiento. Elementos de
visualizacién y digitalizacién.

7. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas Unix y Linux. Sistemas
operativos para dispositivos méviles.

8. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales, orientados a objetos y NoSQL: caracteristicas y componentes.
9. Disefio de bases de datos. Disefio légico y fisico. El modelo légico relacional. Normalizacién.
10. Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL. Procedimientos almacenados. Eventos y disparadores.

11. Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor, multiplataforma y multidispositivo. Lenguajes: HTML, XML y sus
derivaciones. Navegadores y lenguajes de programacién web. Lenguajes de script.

12. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias, productos y servicios relacionados con
la sociedad de la informacion. Confidencialidad y disponibilidad de la informacién en puestos de usuario final. Conceptos de
seguridad en el desarrollo de los sistemas.

13. Administracién del Sistema operativo y software de base. Funciones y responsabilidades. Actualizacién, mantenimiento y
reparacion del sistema operativo.

14. Administracion de bases de datos. Funciones y responsabilidades. Sistemas de almacenamiento y su virtualizacion.
Politicas, sistemas y procedimientos de back up y su recuperacion. Back up de sistemas fisicos y virtuales. Virtualizacién de
sistemas y virtualizacion de puestos de usuario.

15. Administracion de servidores de correo electrénico. Protocolos de correo electrénico.

16. Administracion de redes de area local. Gestién de usuarios. Gestion de dispositivos. Monitorizacién y control de tréfico.

17. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad fisica. Seguridad l6gica. Amenazas y vulnerabilidades.
Técnicas criptogréaficas y protocolos seguros. Mecanismos de firma digital. Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento
y equipamiento. Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto de puestos de usuario.

18. Comunicaciones. Medios de transmisién. Modos de comunicacion. Equipos terminales y equipos de interconexion y
conmutacion. Redes de comunicaciones. Redes de conmutacion y redes de difusién. Comunicaciones méviles e inalambricas.

19. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexién de sistemas abiertos (OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP.
20. Internet: arquitectura de red. Origen, evolucion y estado actual. Principales servicios. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

21. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto seguro a redes. Redes privadas
virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

22. Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmisién. Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion.

23. Portafirmas Red Sara. Aplicacion Autofirm@ de la AGE. Plataforma Valide de la AGE.

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION AL PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION DE TECNICO/A
INFORMATICO/A (PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA) Y DECLARACION
RESPONSABLE.

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.I.: DIRECCION

MUNICIPIO C.p.

CORREO ELECTRONICO

Diputacion
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

TELEFONO/S

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Primero.- No haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Segundo.- No padecer enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo.

Tercero.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos, acepta integramente las bases publicadas por las que se regira la
convocatoria y, en consecuencia,

SOLICITA ser admitido/a en el procedimiento de seleccién por concurso-oposicion de TECNICO/A INFORMATICO/A (Personal
Laboral Fijo).

En Marchena, a de de 2025

Ell/la solicitante

ANEXO llI

AUTOBAREMO PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION DE TECNICO/A INFORMATICO/A (PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA) Y DECLARACION RESPONSABLE.

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I:

DIRECCION:

MUNICIPIO: C.P:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

A) Experiencia (hasta un maximo 2 puntos)

1. Por haber prestado servicios como TECNICO/A INFORMATICO/A en la Administracién Local.

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL DE VALORACION

N.° DOC —
Administraci6n local PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO
(ESPECIFICAR ADMINISTRACION Y FECHAS) ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION

All

Al2

Al13

Diputacion
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Diputacion

Sevilla

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

A.l..

TOTAL VALORACION (A.1):

2. Por haber prestado servicios como TECNICO/A INFORMATICO/A en cualquier otra Administracién Publica.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR  POR EL
TRIBUNAL DE VALORACION

N.°DOC

Otras administraciones publicas
(ESPECIFICAR ADMINISTRACION Y FECHAS)

PUNTUACION
ASPIRANTE

PUNTUACION
ASIGNADA

CAUSA DE NO
VALORACION

A21

A22

A23

A24

A25

A2..

TOTAL VALORACION (A.2):

3. Por haber prestado servicios como TECNICO/A INFORMATICO/A en la empresa privada.

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL DE VALORACION
N.°DOC
Empresa pirvada o como profesional liberal PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO
(ESPECIFICAR EMPRESA Y FECHAS) ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION
A3.1
A3.2
A33
A34
A.35
A3..
TOTAL VALORACION (A.3):
B) Formacién (hasta un maximo 2 puntos)
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1. Por poseer estudios superiores de Diplomaturas, Licenciaturas o Grados, adicional al exigido para el acceso. A tal efecto, se
considerara relacionada con la plaza objeto de la misma, siempre que verse sobre alguna de las materias especificas previstas
en el Anexo | de las bases. (solo seréd objeto de valoracion un solo titulo). No sera objeto de valoracion la titulacion exigida

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

como requisito para acceder a la misma.

(méaximo 1 punto)

N.°

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL DE VALORACION

DOC

Titulo de Licenciatura, Diplomatura o Grado

(ESPECIFICAR CENTRO UNIVERSITARIO Y FECHA)

PUNTUACION
ASPIRANTE

PUNTUACION
ASIGNADA

CAUSA DE NO
VALORACION

B.1

2. Por cada hora de curso/jornada relacionado con las materias previstas en el Anexo | de las bases. Queda al criterio del
Tribunal determinar la adecuacion real del curso al puesto de trabajo convocado.

(maximo 1 punto)

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL DE VALORACION

N.°DOC

DENOMINACION CURSO/JORNADA

ORGANISMO
QUE LO
IMPARTE

N.° PUNTUACION
ASPIRANTE

HORAS

PUNTUACION
ASIGNADA

B.2.1

B.2.2

B.2.3

B.2.4

B.2.5

B.2.6

B.2.7

B.2.8

B.2.9

B.2.10

B.2...

TOTAL VALORACION (B.2):

PUNTUACION TOTAL DEL ASPIRANTE

PUNTUACION TOTAL DEL ASPIRANTE

A RELLENAR POR EL

A RELLENAR POR

ASPIRANTE ADMINISTRACION
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

A) EXPERIENCIA (A1+A2+A3) (maximo 2 puntos)

B) FORMACION (B1+B2) (maximo 2 puntos)

TOTAL PUNTUACION (maximo 4 puntos)

Nota: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados por la persona aspirante,
haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda «Hoja de »,

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompaiia
para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

RESPONSABLE Ayuntamiento de Marchena.

FINALIDAD PRINCIPAL Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
LEGITIMACION: La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del
Reglamento General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales y en relacion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las

Administraciones Publica.

DESTINATARIOS Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como
se explica en la informacién adicional.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia puedan ser utilizados para el
envio de informacién de interés general.

En Marchena, a de de 202_

Ell/la solicitante

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS TOMA DE RAZON
LA SECRETARIA GENERAL

FDO: |OAQUIN SANCHEZ BACD FDO: MARIA DEL CARMEN SIMON NICOLAS

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion MPKcYgl i xdj nnynmhGsqr 4g== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Carmen Simon Nicolas Firmado 26/08/2025 11:20:56
Joaquin Sanchez Baco Firmado 26/08/2025 10:35:15
Observaciones Pégina 17117
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ MPKcYgl i xdj nnymhGsqr 4g==

(G

-

BOLETIN

CVE: BOP-SE-2025-169007 Pagina 17 de 17 Péagina 68 de un total de 102

les 03 de septiembre de 2025

- miérco

N° 169

de la provincia de Sevilla



		2025-09-03T01:00:28+0200
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



